
[Il tuo nome]
[tu@example.com]

[Città, Paese]

[portfolio o URL LinkedIn]

Profilo

[Settore attuale] in transizione verso [settore di destinazione]. [Spiega il ponte in una frase: il lavoro

che già fai e che è lo stesso lavoro, detto con le parole del settore di destinazione, non il motivo per

cui vuoi cambiare.]

Competenze

[Quello che chiede il ruolo di destinazione]: [Competenza che hai già], [Competenza che hai

già], [Competenza che hai già]

[Strumenti: solo quelli che hai usato davvero]: [Strumento], [Strumento], [Strumento]

[Quello che ti ha dato il vecchio settore e al nuovo manca]: [Punto di forza], [Punto di forza]

Esperienza

[Ruolo — lascialo esattamente com'era, è vero] | [Azienda] | [Anno] — Oggi | [Città]

• [Verbo] [la parte di questo lavoro che è il lavoro di destinazione con un altro nome], [il numero].

• [Verbo] [un progetto che hai portato avanti e che non rientra nel tuo mansionario], [che cosa ha

prodotto].

• [Verbo] [il lavoro con le persone a cui si rivolge il ruolo di destinazione], [quante, con che

frequenza].

[Ruolo precedente] | [Azienda] | [Anno] — [Anno] | [Città]

• [Verbo] [la metà trasferibile di quel ruolo], [il risultato misurato].

• [Verbo] [qualcosa che hai migliorato per qualcun altro], [che cosa è cambiato per lui].

[Ruolo più vecchio] | [Azienda] | [Anno] — [Anno] | [Città]

• [Una riga sola. Lo storico resta onesto e corto: a farti leggere è come rileggi quello recente.]

Formazione

[Titolo, corso o certificato] | [Istituto] | [Anno] — [Anno]
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